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News dall’Associazione
Giunta Assoconsult

Si informa che, nel rispetto di quanto disposto dal vigente statuto (art. 23), relativamente
alle procedure per la designazione del candidato presidente e della relativa presentazione
da parte dello stesso di programma e squadra, il giorno giovedi 27 novembre 2008 si
terranno due riunioni di Giunta: la prima dalle ore 10.30 alle ore 13.30, per la
designazione del candidato, la seconda dalle ore 15.00 alle ore 17.00 per |'approvazione
della squadra e del programma proposte dal candidato designato.

Entrambe le riunioni avranno Iluogo presso CONFINDUSTRIA (sala D-E), Viale
dell’Astronomia 30, Roma.

Inaugurazione Ufficio rappresentanza Assoconsult Milano

Il prossimo 10 novembre, alle ore 12.30 in via Sacchi 7 a Milano (vicino a Largo Cairoli)
presso la sede di Assinform e di Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici, si svolgera
un cocktail di inaugurazione del nuovo ufficio di rappresentanza di Assoconsult; sara
un’‘occasione non solo per presentare agli Associati e agli ospiti istituzionali la nuova sede
di rappresentanza milanese, ma anche per creare un momento di confronto su argomenti di
comune interesse.

GdL Risorse Umane: Seminario “La percezione del rischio e gli strumenti per una
corretta gestione della sicurezza” — Edizione Sperimentale

N

Il Gruppo di Lavoro Risorse Umane é attivo da un paio di anni, con la partecipazione di
Associati di Lombardia, Veneto, Piemonte, Emilia Romagna.
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Agli inizi del 2008 e partito un Progetto sul tema della Percezione del Rischio, per il quale &
stata sviluppata una partnership con Assolombarda che fornisce il supporto logistico,
mentre Assoconsult cura i contenuti.

Assolombarda ha infatti espresso il profondo interesse che venga affrontato il tema della
percezione del rischio, sinora poco approfondito.

Infatti la stragrande maggioranza delle aziende ha messo a posto i processi e le macchine;
cid nonostante gli incidenti continuano a causa dei comportamenti. In passato, quando le
macchine erano meno sicure, gli operatori dimostravano maggiore professionalita e
consapevolezza. Si & passati da situazioni rischiose ad azioni rischiose, a causa di una
sottovalutazione del rischio, spesso da parte di operatori con elevata esperienza (“a me non
succede”). Il problema & acuito dal fatto che da noi “la sicurezza non e un valore”, in
particolare per i giovani.

E’ necessario quindi tornare a riconoscere valore alla professionalita e responsabilita.

Il seminario costituisce un momento di riflessione per quanto attiene alle problematiche
della prevenzione degli incidenti e degli infortuni sul lavoro agendo, non solo in chiave
tecnica, ma soprattutto sui comportamenti e sulla corretta percezione del rischio che i
dipendenti devono avere nello svolgere il proprio ruolo. Fornisce inoltre strumenti e
metodologie per una analisi corretta dei rischi dal punto di vista dei comportamenti da porre
in essere, al fine di ottenere una riduzione degli infortuni.

Il corso € rivolto ai responsabili e addetti al servizio di prevenzione e protezione, ai tecnici
ed ai soggetti che in azienda si occupano di sicurezza; avra la durata di due giorni e si
svolgera il 3 e 4 novembre 2008 in Sala Meregalli di Assolombarda.

Tra i docenti, per Assoconsult, i soci: Angelo Pellizzari (Cegos), Mario Gibertoni (Studio
Base), Giorgio Cozzi (1SO), Luigi Volpe (ISMO), Bruno Coppola (TesiGroup); Giuseppe Pitotti
(Integrazione ) ¢ il coordinatore del Gruppo di Lavoro.

Dopo la messa a punto, successiva a questa edizione sperimentale, il seminario verra
messo a disposizione, dopo opportuna formazione dei docenti, anche di altre Territoriali di
Assoconsult.

Cine-Viaggi intorno al mondo del lavoro e delle Imprese

Torna l'appuntamento con i “Cineforum: i film come strumento di supporto alla formazione
manageriale e all'approfondimento di tematiche organizzative”; questo nuovo ciclo vede tra
gli organizzatori, oltre ad Assoconsult, AIDP e AIF anche ALDAI (Associazione Lombardia
Dirigenti Aziende Industriali) e prevede una nuova sede (la sala Viscontea dell’ALDAI, a
Milano) e anticipa l'incontro alle ore 19.15 per un aperitivo prima della proiezione.

Il primo appuntamento si € svolto lo scorso 20 ottobre, con la proiezione del film “Kinky
Boots — Decisamente Diversi”.

La partecipazione e stata numerosa ed il successivo dibattito, coordinato da Sergio Di
Giorni, Consigliere Nazionale AIF, al quale, per Assoconsult, & intervenuto Tiziano Botteri,
Responsabile Sviluppo Organizzativo della Cegos Italia, & stato vivace, coinvolgendo colleghi
di tutte le quattro Associazioni.

Prossimamente vi comunicheremo i futuri appuntamenti.

Delegazione Centro — Aggiornamenti

Lo scorso 17 ottobre si & svolto il Consiglio Direttivo Allargato della Delegazione Centro,
durante il quale sono stati comunicati gli avanzamenti dei progetti in essere.

Per quanto riguarda il Progetto "Laboratorio di Sostenibilita”, coordinato da Marco Gentilini,
si sta lavorando al documento programmatico da presentare, presumibilmente ad anno
nuovo, con un convegno; nel frattempo continuano i rapporti con i vertici di Confindustria e
con I'’Assessorato Istruzione, Diritto allo Studio, Formazione della Regione Lazio sempre sul
tema della Sostenibilita.

Proprio tramite i contatti con I'on. Silvia Costa, si sono raggiunti importanti traguardi:
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1. é stato presentato alla Regione Lazio uno strumento di valutazione della sostenibilita
nei bandi;

2. é stato bandito un avviso di gara da parte della Regione Lazio per la formazione in
ambito ambientale, recependo proprio le indicazioni fornite sulla sostenibilita nei
bandi di formazione, al quale 5 aziende Assoconsult hanno aderito

Inoltre il Consigliere per I'lnnovazione e la Sostenibilita sul Territorio, Massimo Matteoli, ha
preso contatti con la Presidenza della Provincia di Roma, per rinnovare il Protocollo d’intesa
firmato con la Giunta Gasbarra e procedere con un progetto che coinvolge il Comune di
Civitavecchia, per riprendere il discorso sulla valorizzazione del territorio (terra —mare),
mettendo a sistema tutti gli asset , le vocazioni imprenditoriali, i fondi per la gestione e lo
sviluppo, le competenze professionali e la creazione di meccanismi di governance
generatori di approcci misti pubblico privato.

Infine il prossimo 19 novembre, alle ore 14.30, si svolgera presso la Sala Gonzaga del
Comando della Polizia Municipale, un evento organizzato da AICQ-CI, in collaborazione con
Confindustria Lazio, ANIMA e Assoconsult, sul tema "“La Responsabilita Sociale
dellimpresa: lo stato dell’arte”. Appena disponibile, il programma sara inviato a tutti i
SOcCi.

La scuola Emas Toscana a supporto dello Sviluppo Sostenibile del Territorio

Si é svolto giovedi 9 ottobre a Firenze presso la sede di Confindustria, il primo convegno
della Scuola Emas Toscana, che, ricordiamo, & patrocinata da Assoconsult, sul tema “Lo
schema EMAS come strumento per la gestione ambientale del territorio”.

Ai lavori, moderati da Pietro Batolini (Responsabile Area Ambiente Sicurezza Energia Qualita
Confindustria Firenze) sono intervenuti Vincenzo Parrini (Responsabile del Settore
Accreditamento e Membro della Commissione Nazionale Scuole Emas, ISPRA), Marco Betti
(Assessore alla Difesa del Suolo ed al Servizio Idrico Regione Toscana), Fabrizio Cananzi
(Direttore Scuola Emas Toscana e Presidente Delegazione Centro Nord), Sonia Cantoni
(Direttore Generale ARPAT), Gabriele Baccetti (Responsabile Area Legislativa Confindustria
Toscana), Massimo Logli (Vicepresidente UPI Toscana), Oreste Giurlani (Presidente Uncem
Toscana) Aldo Morelli (Vicepresidente Anci Toscana).

Con l'occasione i relatori hanno ribadito il ruolo centrale della Scuola EMAS Toscana nel
contribuire alla crescita del sistema di competenze in ambito ambientale attraverso la
formazione e I'aggiornamento di specifiche figure professionali, e nella capacita di realizzare
progetti a livello Regionale e Nazionale a supporto dello sviluppo della sostenibilita
ambientale del territorio.

Durante l'intervento di Fabrizio Cananzi sono state presentate alcune delle iniziative che la
Scuola ha in corso di realizzazione: il Laboratorio su Governance Ambientale nella PA e i
Workshop Tematici nella PA e Turismo.

La partecipazione a queste iniziative, completamente gratuita, rispecchia la mission della
Scuola Emas Toscana finalizzata al miglioramento ambientale e al marketing ambientale del
territorio.

.. torna all’indice »
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Agenda delle attivita di Assoconsult

7 6 novembre - Consiglio Direttivo Delegazione Centro Nord - presso IDSC -
Bologna - ore 15.00

7 10 novembre - Consiglio Direttivo — Milano - presso Assoconsult (via Sacchi 7)
ore 11.30

7 10 novembre — Gruppo di Lavoro Risorse Umane - Milano - presso Assoconsult
(via Sacchi 7) -
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7 10 novembre — CD Delegazione Lombardia — Milano - presso Assoconsult (via
Sacchi 7) -

r~ 27 novembre - Giunta — Roma - sala D-E Confindustria - Roma - ore 11.30

.. torna all’indice »

News da Confindustria

Premio Imprese x I'lnnovazione

Per il secondo anno Confindustria, in collaborazione con APQI - Associazione Premio Qualita
Italia e con alcuni esperti di settore, intende offrire un significativo contributo al processo di
diffusione della cultura dell'innovazione che coinvolge tutto il sistema produttivo italiano,
lanciando la seconda edizione del Premio Imprese x I'lnnovazione.

Il Premio € aperto a tutte le imprese produttrici di beni e servizi con sede operativa in Italia
e consiste nell’attribuzione di un riconoscimento di eccellenza e verra assegnato a 4
categorie distinte per dimensione (imprese con un numero di dipendenti inferiore o uguale a
50; imprese con un numero di dipendenti compreso tra 51 e 250; imprese con un numero
di dipendenti compreso tra 251 e 1500; imprese con un numero di dipendenti superiore a
1.500 dipendenti).

Il Premio Imprese x l'Innovazione non intende solo assegnare un riconoscimento alle
migliori imprese in grado di mantenere ed accrescere il proprio vantaggio competitivo
attraverso l'innovazione a 360°, ma anche l'opportunita di effettuare un check-up
approfondito sul loro processo d’innovazione.

Il Premio si svolgera secondo le seguenti fasi:

Nella fase di selezione le imprese candidate compileranno un questionario, composto da 2
sezioni, di 5 e 26 domande.

I dati acquisiti tramite il questionario saranno sottoposti ad elaborazioni statistiche al fine di
identificare i valori relativi ai parametri che fanno riferimento ad un modello
internazionalmente riconosciuto (I'EFQM - European Foundation for Quality Management) in
grado di valutare le politiche di innovazione, dell'organizzazione del processo e delle
prestazioni aziendali conseguite grazie alle attivita innovative.

Tale analisi consentira di individuare un gruppo ristretto di aziende alle quali sara richiesta
la compilazione di un Application guidata (da una specifica guida di supporto) con la
descrizione delle attivita in riferimento ai punti del questionario.

Le aziende con il punteggio piu alto, saranno successivamente coinvolte in un approfondito
processo di valutazione integrativo con visite in loco da parte di un team di valutatori
esperti.

Le visite consentiranno di individuare le aziende cui assegnare riconoscimenti di eccellenza
durante un evento organizzato da Confindustria e dedicato al Premio Imprese Xx
I'Innovazione.

L'adesione € gratuita e saranno ammesse:

- tutte le imprese piccole e medie (con un numero di dipendenti inferiore a 1.500) che
compileranno il questionario on-line entro il 30 Ottobre 2008;

- tutte le grandi imprese (con un numero di dipendenti superiore a 1.500) che
compileranno il questionario entro il 30 Ottobre 2008

dal sito del Progetto IxI www.confindustriaixi.it/it/premio/edizione2009



http://www.confindustria.it
http://www.confindustriaixi.it/it/premio/edizione2009

Portato a termine da SFC il Progetto FOCUS

Si e tenuto martedi 14 ottobre a Roma - presso la sede nazionale di Unioncamere - il
convegno finale del Progetto FOCUS dal titolo: “Patto formativo locale e sviluppo del
capitale umano”.

Con il Progetto FOCUS, Confindustria attraverso SFC e con il supporto delle Associazioni
territoriali del Mezzogiorno, ha promosso nelle Regioni meridionali lo strumento del Patto
Formativo Locale: modello di collegamento efficace tra mondo dell’education e mondo del
lavoro, per favorire lo sviluppo del tessuto imprenditoriale meridionale.

L'obiettivo del progetto era quello di supportare le Regioni meridionali nel definire piani
formativi attraverso processi negoziali, facendo collaborare tra loro attivamente le
amministrazioni regionali, le Associazioni datoriali, le imprese, i sindacati, le universita e le
scuole per avere una mappa precisa delle esigenze formative dei territori, dei distretti e
delle filiere del Mezzogiorno.

Il convegno e stata l'occasione per restituire e condividere con tutti gli attori i risultati e gli
impatti dell’azione di sistema realizzata.

Cosi come emerso dalle testimonianze dei relatori delle Regioni intervenute (Basilicata,
Campania e Sicilia), i Patti formativi locali hanno avuto maggiore successo la dove sono
scaturiti da un‘attenta analisi dei fabbisogni delle imprese e dei lavoratori andando incontro
- per tempo - alle reali esigenze formative del tessuto imprenditoriale, senza trasformarsi in
ulteriori sovrastrutture burocratiche.

La tavola rotonda del pomeriggio con le parti sociali & stata |'occasione per condividere
un’approfondita analisi sulle principali priorita per il Mezzogiorno attraverso le testimonianze
della Vice Presidente di Confindustria per il Mezzogiorno Cristiana Coppola, i referenti dei tre
sindacati confederali: Fulvio Fammoni, Paolo Carraro e Guglielmo Loy ed il capo
dipartimento del Ministero dello Sviluppo Economico, Andrea Bianchi.

Una sostanziale condivisione da parte di tutti gli interlocutori si € registrata su alcune
tematiche cardine per la crescita e lo sviluppo del Mezzogiorno, tra cui vale la pena
riportare:

» l'esigenza di una forte concentrazione delle risorse attorno a priorita strategiche per
il Paese e per il Mezzogiorno (innovazione, infrastrutture, ricerca, formazione e
capitale umano, sicurezza etc..);

» l'esigenza di un forte coordinamento di tutti gli interventi di matrice nazionale,
regionale ed afferenti ai fondi interprofessionali per la formazione continua;

» l'esigenza di una forte sinergia tra le imprese in settori strategici del nostro Paese;

» l'importanza di una politica nazionale per l'innovazione;

» l'importanza di un monitoraggio e di una valutazione reali degli interventi posti in
essere;

» l'importanza di velocizzare gli interventi, per andare incontro per tempo alle
principali sfide emergenti sul territorio.

In questa direzione vanno anche collocati due dei principali output del Progetto Focus
realizzati e presentati da SFC nel corso del convegno di chiusura: un Protocollo di Intesa tra
il Ministero dello Sviluppo Economico ed il Ministero del Lavoro per una sinergia tra gli
interventi sul capitale umano ed i progetti di innovazione industriale e un Dossier sui
fabbisogni di formazione all’‘interno dei Progetti di Innovazione nel Mezzogiorno.

Grazie all’assistenza tecnica del Progetto Focus finora tre Regioni, Basilicata, Campania e
Sicilia, hanno messo a punto ed avviato, pur con differenti specificita regionali, molteplici
Patti Formativi Locali, arrivando a stanziare imponenti finanziamenti a valere sulla
programmazione regionale 2000-2006: 65 min di euro (Campania), 4 min di euro (Sicilia),
2 min di euro (Basilicata).

Altre due Regioni, Calabria e Sardegna, hanno avviato i processi mentre il Molise ha deciso,
come molte altre Regioni, di inserire il progetto nella nuova programmazione dei Fondi
Strutturali.

La Regione Puglia si & avvalsa dell’assistenza tecnica del Progetto realizzando un‘analisi
strategica della domanda/offerta di formazione sui tre settori strategici agroalimentare,
turismo e Tac, avviando inoltre un progetto di analisi quali/quantitativa della spesa del
Fondo sociale europeo relativa ai corsi di formazione finanziati dal PIT (Piano integrato
territoriale) n. 5 Valle d'Itria.




Confindustria = Progetto INGIOCO

Con riferimento al bando del Progetto INGIOCO pubblicato il 25 agosto 2008, si comunica
che:
» il termine di presentazione delle domande di partecipazione per i giovani €
prorogato alla data del 31 ottobre 2008
» la selezione dei partecipanti € prevista per il 7 novembre. | successivi colloqui
motivazionali si svolgeranno il 20 e 21 novembre nelle sedi di Roma e Castellanza.
» l'attivita formativa avra inizio il 15 dicembre 2008.
In collaborazione con il Banco Desio, ai partecipanti che ne faranno richiesta sara concesso
un prestito d’onore di 10.000,00 €.
Sara valutata inoltre la possibilitd di un rimborso spese forfettario per i partecipanti.
In segreteria la locandina del progetto e la brochure contenente informazioni piu
dettagliate.

Corso presentazione domande al Bando MISE: "Nuove tecnologie per il Made in
italy" - Confindustria - 5 Novembre 2008

SFC in collaborazione con I'Area Politiche Industriali,Internazionalizzazione ed Europa e con
I'IPI, ha organizzato per il prossimo 5 novembre in Confindustria un "Corso di formazione
pratica sulle modalita di partecipazione al Bando "Nuove tecnologie per il Made in ltaly".
L'occasione potra rivelarsi assai utile per formulare eventuali quesiti tecnici sul bando ed
avere informazioni tecniche dai referenti dell'lPl sulle modalita di compilazione online della
domanda.

Tutte le informazioni di dettaglio - incluso il programma e la scheda di iscrizione - sono
disponibili in segreteria.

XV Giornata Nazionale Orientagiovani (14 novembre 2008)

Il 14 novembre prossimo si svolgera la quindicesima Giornata Nazionale Orientagiovani. 1l
convegno centrale, di cui & disponibile la bozza di programma in segreteria, dedicato al
tema "Giovani, Scienza e tecnologia”, si svolgerd a Genova presso i Magazzini del Cotone in
collaborazione con Confindustria Genova.

Fondamentale per il successo dell'iniziativa & la sua capillarita: I'obiettivo & quello di poter
raggiungere ogni scuola e ogni universita del Paese.

Seminario Centro Studi

Il prossimo 16 dicembre, con inizio alle ore 10.00, si terra in Confindustria il Seminario del
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News dalla Federazione Confindustria Servizi Innovativi e
Tecnologici

Firmato a Roma un protocollo d’intesa tra ABI Acquisti e Confindustria Servizi
Innovativi e Tecnologici



http://www.confindustria.it

Cresce la collaborazione tra le banche e le imprese che appartengono al settore del terziario
avanzato e al mondo dell'Information and Communication Technology (ICT). Infatti,
Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici e ABI Acquisti - il consorzio creato dall’Abi per
sviluppare attivita volte all’'ottimizzazione dei processi di sourcing e procurement in banca e
all’acquisizione sul mercato di un‘ampia gamma di beni e servizi — hanno firmato a Roma un
accordo per rafforzare il confronto ed il dialogo continuo tra il mondo bancario e quello
imprenditoriale attraverso la realizzazione di una serie di azioni congiunte e progetti
condivisi.

In particolare, secondo quanto previsto dal protocollo d’intesa, ABI Acquisti e Confindustria
Servizi Innovativi e Tecnologici lavoreranno insieme per:

- favorire la standardizzazione della domanda di beni e servizi per razionalizzare |'offerta ed
aumentare la competitivita del settore;

- rafforzare ulteriormente il dialogo tra il settore bancario ed il mondo delle imprese
“tecnologiche” per realizzare una Business Community allargata alle banche;

- identificare un programma di iniziative comuni per accrescere e assicurare la qualita,
I'efficienza e l'efficacia dei processi nell'ambito del sourcing e del procurement bancario.
Ulteriore obiettivo dell'accordo € orientare le aziende verso scelte coerenti con uno sviluppo
sostenibile dando impulso a nuovi comportamenti, nell'ambito del green procurement e del
green management, legati alla responsabilita sociale d'impresa

Servizi Innovativi: un 2008 in cerca di fiducia: Primo trimestre 2008 positivo per
I‘occupazione del settore: +9,1%

Nonostante i segnali di difficolta dell’economia italiana gli indicatori sull’'occupazione nel
settore dei Servizi Innovativi disegnano un settore che, seppur in chiaroscuro, mostra di
avere piu luci che ombre.

In particolare la crescita dell’occupazione nel settore ha fatto registrare nel primo
trimestre 2008 il valore tendenziale di +9,1%.

Diverse le dinamiche di crescita rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente tra
dipendenti (che registrano un +11,1%) e indipendenti (che hanno un tasso di incremento
piu basso: +6,1%0).

Rispetto al quarto trimestre 2007, invece, la dinamica si inverte: in termini congiunturali i
dipendenti registrano un lieve rallentamento passando a un +2,2% mentre gli indipendenti
riprendono a crescere a tassi superiori: +2,7%.

Opposte tendenze si registrano anche tra macroaree geografiche. Rispetto all’ultimo
trimestre del 2007 l'inizio dell’anno ha registrato una crescita dell’'occupazione sotto la
media nazionale nel Nord-Ovest (+0,6%) e addirittura negativa nel Nord-Est (-1,1%). A
trainare l'occupazione congiunturale dei Servizi Innovativi in questo inizio 2008 sono quindi
il Centro (+4,5%) e soprattutto il Mezzogiorno (+6,1%).

I dati delle forze lavoro confermano come la congiuntura economica sfavorevole degli ultimi
mesi, pur avendo avuto un impatto negativo sull’'occupazione in generale (-0,7% in termini
congiunturali e 1,4% in termini tendenziali), non abbia ancora coinvolto il settore dei Servizi
Innovativi, almeno nella prima parte dell’anno.

Comitato Prove Controlli Valutazione e Certificazione

Il prossimo 27 ottobre alle ore 14,00 presso la sede di via Barberini ,si svolgera la riunione
del Comitato con all’'ordine del giorno i seguenti argomenti: Ente Unico, Legge 112 art. 3 e
Decreto sicurezza e Comitato sicurezza Confindustria.

Il Comitato ha anche redatto delle linee guida del Libro Bianco, del quale, ricordiamo, la
versione aggiornata del Libro si & arricchita di nuovi contributi includendo a 360° i temi
della qualita, delle prove, dei controlli, della certificazione, dell’accreditamento. Con un
lavoro ulteriore di omogeneizzazione dei diversi testi e di impostazione dei contenuti, il
documento potra diventare un contributo di valore al rilancio e alla valorizzazione del

Sistema delle Certificazioni in Italia.

... torna all’indice »
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News dal mondo Associativo

ATEMA: Temporary Management una realt in crescita

ATEMA in collaborazione con Federmager Toscana e Confindustria Firenze vi invita a
partecipare al convegno “Temporary Management una realtd in crescita” che si terra a
Firenze il prossimo 29 Ottobre 2008.

Il programma é disponibile in segreteria.

La partecipazione & gratuita, per le adesioni www.atema.net.

Eventi PROMOS

Si segnalano due eventi organizzati da PROMOS come ufficio di collegamento del Gruppo Banca Mondiale
in Italia:

P 23 Ottobre, ore 9.30 Palazzo Giureconsulti, Piazza Mercanti 2, Milano - Business Opportunities
Seminar BANCA MONDIALE

L'incontro ha Il'obiettivo di presentare a un ristretto gruppo di operatori le opportunita d'affari generate
dai finanziamenti del gruppo Banca Mondiale nei paesi emergenti, per la realizzazione di opere
infrastrutturali, la fornitura di beni e le consulenze. La giornata comprendera l'illustrazione dei sistemi di
gare d'appalto e assegnazioni di lavori del Gruppo, presentando casi pratici dall'individuazione della gara,
fino alla presentazione della proposta e all’eventuale aggiudicazione. |l metodo di lavoro tendera a
privilegiare gli aspetti piu tecnici, sulla base di esempi pratici relazionati alle gare attualmente aperte.
Gli interventi saranno a cura di PROMOS e della societa International Development Business
Consultants - IDBC che a Washington assiste le imprese che lavorano con i principali Organismi
Finanziari Multilaterali.

» 10-12 Novembre: Missione a Washington, Banca Mondiale
La missione a Washington, presso la sede del Gruppo Banca Mondiale, prevede un programma di incontri
istituzionali con il Direttore Esecutivo della Banca e le Direzioni di | FC (International Finance Corporation)
e MIGA (Multilateral Investment Guarantee Agency), ed un calendario di incontri personalizzati per ogni
partecipante con i task manager del gruppo banca mondiale, responsabili dei progetti e delle gare aperte
ad oggi o nei prossimi mesi, e dei finanziamenti nei paesi e nei settori di interesse di ciascuno.

Per maggiori informazioni:
Promos/CCIAA Milano - Via Camperio 1, Milano — tel. 02.8515.5219 — fax 02.8515.5227
euromed@mi.camcom.it

.. torna all’indice »
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Fisco, Studi e Finanziamenti

Quaderno 71 "La manovra d'estate 2008 ed i provvedimenti per il Mezzogiorno"

Lo studio, curato da Giuseppe Rosa e Massimo Sabatini, analizza gli effetti finanziari e
normativi della manovra d’estate con riferimento agli interventi nel Mezzogiorno e nelle aree
sottoutilizzate. In particolare, si esaminano le misure per la concentrazione delle risorse
della politica regionale unitaria 2007-2013 su alcune priorita strategiche di livello nazionale.
Il Decreto Legge 112, convertito nella Legge 133/2008 (la cosiddetta "manovra d’estate™),
contiene diversi provvedimenti che riguardano direttamente politiche e strumenti per il
Mezzogiorno, tutti ispirati ad una logica di razionalizzazione e concentrazione degli
interventi . Sono previsti:



http://www.atema.net

a) la riduzione della dotazione di spesa del Ministero dello Sviluppo Economico finalizzata a
"Sviluppo e Riequilibrio territoriale";

b) la revoca delle risorse FAS nazionali assegnate prima del 2006 e non ancora impegnate;
¢) la revoca dei programmi FAS nazionali del periodo 2007-2013 non ancora approvati e la
concentrazione delle risorse in un fondo per gli interventi infrastrutturali;

d) la riprogrammazione delle risorse "liberate";

e) il riordino degli strumenti di sostegno agli investimenti di medio grandi dimensioni;

f) la creazione della Banca del Sud.

Partendo dalla impostazione del Documento di Programmazione Economica e Finanziaria, il
Quaderno approfondisce finalita e modalita attuative di tali interventi, mettendone in
evidenza opportunita e rischi e soffermandosi in particolare sugli effetti finanziari sul Fondo
per le Aree Sottoutilizzate, la cui dotazione viene ridotta di quasi 8 miliardi di euro.

Conferenza Stato-Regioni - istruttoria (Bandi di Ricerca Sanitaria Finalizzata per
I'anno 2008)

Il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, prevede (art. 12, comma 2) che una quota
del Fondo sanitario nazionale sia destinata al finanziamento di attivita di
ricerca, demandando la definizione degli obiettivi al Programma nazionale di ricerca previsto
dal decreto legislativo 5 giugno 1998, n. 204.
A seguito della legge costituzionale n. 3 del 2001, in ragione della competenza legislativa
concorrente delle Regioni in materia di salute, si & convenuto, con I'Accordo del 18 aprile
2002, di demandare allo strumento dell'Accordo i contenuti dei bandi per la ricerca
finalizzata.
I soggetti attuatori dei progetti di ricerca finalizzata possono essere le Regioni, I'lstituto
Superiore di Sanita, l'lstituto Superiore per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro,
I'Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali, gli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
pubblici e privati, e gli Istituti zooprofilattici sperimentali e alla loro realizzazione possono
concorrere, sulla base di specifici accordi, contratti o convenzioni, le Universita, il Consiglio
nazionale delle ricerche ed altri enti di ricerca pubblici e privati, nonché imprese pubbliche e
private.
Le proposte di bandi di ricerca finalizzata - predisposti dal Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca - sono stati approvati dalla Commissione nazionale per la ricerca sanitaria il 31 luglio
2008.
I bandi contengono le modalita per la presentazione dei progetti, per la selezione delle
proposte e per l'erogazione dei fondi.
Si tratta di:

» Bando di ricerca per progetti di cui agli articoli 12 e 12 bis del decreto legislativo 30

dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni.
» Bando di ricerca per progetti proposti dagli Istituti zooprofilattici sperimentali in
materia di sicurezza degli alimenti.
» Bando di ricerca per progetti in materia di tutela della salute nei luoghi di lavoro.

Responsabilita civile degli amministratori di societa per mancata adozione del
modello 231

Il Tribunale di Milano ha, per la prima volta, riconosciuto la responsabilita civile
dell'amministratore di societa per mancata predisposizione del modello organizzativo 231,
condannandolo a risarcire i danni cagionati alla societa dal proprio comportamento
negligente sul piano gestorio.

La massima e il testo della citata sentenza sono disponibili sul sito di Confindustria, nella
sezione dedicata all'Osservatorio di giurisprudenza in _materia di responsabilita
amministrativa degli enti.

... torna all’indice »
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Europa

Diritto societario: la Commissione propone ulteriori semplificazioni delle
regole europee su fusioni e scissioni di impresa

Il 25 settembre scorso la Commissione europea ha presentato una proposta di direttiva, che
ridurra gli oneri di tipo amministrativo a carico delle societa a responsabilita limitata nel
campo delle fusioni e delle scissioni. Le imprese beneficeranno di requisiti semplificati nelle
verbalizzazioni e nella pubblicazione delle bozze contenenti le condizioni relative alle
menzionate operazioni. La proposta integra altre iniziative gia intraprese per ridurre gli
oneri amministrativi a carico delle imprese nella misura del 25% entro il 2012, e, secondo la
Commissione consentiré un risparmio fino a 1 miliardo di euro all’anno.

http '/'/Zeh'rabé’éu/’réb?&idréééEeél'e'a's?e's'A'c'tfo'n' do?reference=1P/08/1407&format=HTML&aged
=0&lanquage=EN&guilLanguage=en

Libro Verde della Commissione sulla coesione territoriale

Il 6 ottobre scorso la Commissione europea ha adottato il Libro Verde sulla coesione
territoriale (sottotitolato “Trasformare la diversita territoriale in un punto di forza") avviando
una consultazione pubblica, aperta fino al 28 febbraio 2009.

La Commissione ricorda che il territorio europeo ha una conformazione particolare: solo il
7% della popolazione totale vive in citta di piu di 5 milioni di abitanti, contro il 25% degli
Stati Uniti.

L'’Europa punta a mantenere un equilibrio tra urbanizzazione e tutela delle zone rurali, e
attraverso il Libro Verde suggerisce le modalita per evitare lo spopolamento di aree e lo
sviluppo urbano incontrollato:

- Superamento delle differenze di densita abitativa: Il sovrappopolamento puo avere effetti
positivi, come la crescita di innovazione e produttivita, ma al contempo effetti negativi,
come l'inquinamento e una maggiore esclusione sociale. Un miglior coordinamento
permettera alle citta e alle zone circostanti di unire le forze per assicurare che ciascun
territorio massimizzi il suo contributo alla prosperita dell’intera UE.

- Superamento delle distanze: L'accesso ai servizi pubblici, modalita di trasporto efficienti,
reti energetiche affidabili, e la rete internet a banda larga, restano distribuite in modo
ineguale all'interno del territorio europeo. Nelle zone rurali in media il 40% della
popolazione vive ad oltre 30 minuti d’auto da un ospedale e il 43% da un’universita.
L'accesso ad internet per famiglia nel 2007 era in media di 15 punti percentuali pit bassa
rispetto alle aree urbane.

- Superamento delle barriere amministrative: 1 problemi ambientali, associati ai
cambiamenti climatici, alla scomparsa di biodiversita, sono sfide che possono essere
affrontate con la cooperazione. La politica di coesione promuove la cooperazione attraverso
i programmi INTERREG, ma il Libro Verde sottolinea che deve essere fatto di piu.

Il Libro Verde sottolinea inoltre le sfide che devono affrontare le regioni con caratteristiche
geografiche specifiche, ad esempio, le zone montane o le regioni insulari.
http://ec.europa.eu/regional_policy/consultation/terco/index_en.htm

Seminario “Strumenti per un’efficace azione di lobby in sede comunitaria” -
Bruxelles, 13/14 novembre 2008

Nel quadro del programma di seminari di formazione organizzati dalla Delegazione di
Confindustria nel corso del 2008, e stato previsto di tenere anche gquest’anno un seminario
sugli “Strumenti per un’efficace azione di lobby in sede comunitaria”.

Il seminario si svolgera a Bruxelles il 13 e 14 novembre e si articolera su una giornata e
mezza di lavori dedicati ad un approfondimento del funzionamento interno delle istituzioni
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comunitarie, con una particolare attenzione ai passaggi chiave dell'iter legislativo
(procedure interne, tempistica, uffici coinvolti, tappe fondamentali, etc.).

Saranno inoltre esaminate le tecniche di lobby ed i metodi per influenzare il sistema
decisionale, accompagnate dall’illustrazione di casi concreti, nonché gli interventi da
espletare con riferimento alla elaborazione e presentazione di un progetto nell’ambito di un
programma di finanziamento comunitario. Infine, sara illustrata l'iniziativa europea sulla
trasparenza ed i rapporti con i media.

.. torna all’indice »
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Internazionalizzazione

MAROCCO: Missione imprenditoriale marocchina in Italia (Roma - Venezia -
Milano, 27-29 ottobre 2008)

La Confederation Generale des Enterprises du Maroc (CGEM) organizza, dal 27 al 29
ottobre 2008, una missione imprenditoriale in Italia.

La missione, che sara guidata dal Presidente della CGEM, Moulay Hafidh ElI Alamy, fa
seguito all'iniziativa realizzata a Casablanca da Confindustria, ICE ed ABI, in collaborazione
con Unindustria Treviso, nel novembre 2006. A quella iniziativa presero parte oltre 200
rappresentanti di Associazioni, banche e imprese, per i quali furono realizzati circa 1000
incontri bilaterali con controparti locali.

La CGEM intende oggi restituire la visita, prevedendo la realizzazione di un programma su
tre tappe: Roma, Venezia e Milano.

La tappa di Roma avra carattere puramente istituzionale e prevedera incontri ristretti tra il
Presidente della CGEM e gli alti vertici delle principali istituzioni politiche ed economiche
italiane.

La missione marocchina proseguira dunque su Venezia, dove verranno realizzati un
Seminario sulle opportunita che il Marocco offre oggi al nostro sistema imprenditoriale ed
una sessione di incontri bilaterali con le aziende italiane.

Il programma terminera con la tappa di Milano durante la quale le aziende marocchine
avranno l'opportunita di avere ulteriori incontri di business con imprese italiane.

In segreteria il programma della visita in Italia e l'elenco dei delegati marocchini.
Le aziende interessate ad incontrare le controparti marocchine possono richiedere
informazioni ed inviare le loro manifestazioni di interesse ai seguenti contatti:

» Per la tappa di Venezia:
D.ssa Annalisa Bisson — Unindustria Treviso
Tel 0422 294 267
Email abisson@unindustriatv.it

» Per la Tappa di Milano
D.ssa Giulia Repetto - Assolombarda
Tel. 02 58370 497
Email giulia_repetto@assolombarda.it

CINA:IIl Forum storie di successo italiane in Cina

Si segnala che la Fondazione Italia Cina il 28 Ottobre, alle ore 16.00, organizza, presso il
Parco Tecnologico Scientifico Kilometro Rosso di Bergamo, la terza edizione del Forum
“Storie di successo italiane in Cina”.

Questo incontro nasce dalla necessita di fornire un‘informazione completa ed aggiornata
sulle conseguenze del fenomeno economico cinese per I'ltalia, dando maggior enfasi alle
opportunita che derivano dalla crescita cinese e visibilita ai casi di successo delle nostre
imprese in Cina, attraverso I'esposizione di una serie di case-studies.
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Il Forum rappresenta anche I'occasione per riportare fiducia al nostro Paese, per condividere
strategie vincenti ed incoraggiare una reazione positiva e pro-attiva nei confronti della sfida
cinese.

Come gia fatto in precedenza, la Fondazione ha selezionato i relatori provenienti da aziende
diverse per settore di attivita e dimensione, comprendendo anche le imprese di medie e
piccole dimensioni che incontrano generalmente le maggiori difficolta nei processi di
internazionalizzazione.

Il moderatore di questa edizione &€ Sergio Luciano, Direttore del mensile Economy del
gruppo I'Espresso. All'appuntamento partecipera anche I'Ambasciatore della Repubblica
Popolare cinese, S.E. Sun Yuxi.

Per ulteriori informazioni o per comunicare la partecipazione all'iniziativa si prega
di contattare la segreteria organizzativa della Fondazione all'indirizzo e-mail:
lavezzoli@italychina.org.

ISRAELE: missione imprenditoriale (Tel Aviv, 25-27 novembre 2008)

Confindustria, Ice ed Abi, con la collaborazione della Regione Emilia Romagna e della
Confindustria Emilia Romagna, organizzano una missione imprenditoriale a Tel Aviv, dal 25
al 27 novembre 2008, in occasione della visita di Stato del Presidente Napolitano in
Israele.

La missione di novembre avra il duplice obiettivo di rafforzare il dialogo istituzionale con le
Autorita israeliane, per incrementare la presenza del sistema industriale italiano nel Paese,
e di presentare alle imprese italiane il mercato israeliano e le sue eccellenze, al fine di
promuovere collaborazioni che combinino la forte capacita industriale italiana con le
sofisticate tecnologie sviluppate dalle imprese israeliane.

Il programma della missione prevede la realizzazione, nella mattinata del 26 novembre, di
quattro seminari, in parallelo, sui settori che risultano di maggiore interesse per la
cooperazione italo-israeliana: hi-tech (in collaborazione con Confindustria Emilia e Regione
Emilia Romagna), infrastrutture ed opportunita di investimento, agroindustria, beni di
consumo.

A seguire, la delegazione sara suddivisa su base settoriale per prender parte alle visite a
parchi industriali, incubatori tecnologici e/o realta industriali locali che si terranno, in
parallelo, nel pomeriggio del 26 novembre.

Nella mattinata del 27 novembre avra luogo il Business Forum ltalia-Israele, al quale
parteciperanno i rappresentanti di Governo di entrambi i Paesi. Il Ministro per lo Sviluppo
Economico, Claudio Scajola, ha gia confermato la sua partecipazione all’evento.
Si terranno poi gli incontri di business tra le imprese italiane e locali, vero cuore
dell'iniziativa in Israele, che avranno lo scopo di avviare contatti operativi volti ad esplorare
le possibili aree di collaborazione.

Disponibili in segreteria il programma completo e la scheda di adesione.

Per maggiori informazioni Marica Nobile: Telefono: 065903772 | E-mail:
m.nobile@confindustria.it

GIAPPONE: “Gateway to Japan” - Programma comunitario a sostegno delle
imprese europee.

La Commissione Europea ha lanciato, a Giugno 2008, il nuovo programma "Gateway to
Japan" che offre alle PMI dell'lUnione Europea la possibilita di partecipare a missioni
commerciali settoriali in Giappone, attraverso un sostegno finanziario e di marketing.

Le imprese selezionate dalla Commissione Europea usufruiscono di:

e Sostegno organizzativo e promozionale (supporto logistico, riunioni preparatorie per
approfondire la conoscenza del mercato giapponese, seminari informativi,
interpretariato, stampa materiali, ecc.).

e Sostegno finanziario a parziale copertura delle spese di alloggio (fino a 1.000 Euro)
ed un contributo fino all'80% delle spese per servizi personalizzati (visite, sale
riunioni, help desk, ecc. fino a un massimo di 1.600 euro per azienda).

Il programma Gateway coinvolgera i settori:

e materiali da costruzione

e tecnologie medicali
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