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Denominazione NORMAZIONE, ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE (NAC) 

 

Tipologia Settoriale 

 

Coordinatore FILIPPO PENNATI SALVADORI 

SDS IDC IMPRESA DELLA CONOSCENZA S.r.l. 

MOB: 393 9086852 

TEL : 051 6787082; 

FAX:051 6787753 

email: f.salvadori@impresadellaconoscenza.it 
 

Campo di Applicazione NORMAZIONE, ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE COGENTE E 
VOLONTARIA DI PROCESSI, PRODOTTI E PERSONE; FORMAZIONE 
NELLE RELATIVE AREE. 
Il GdL si articola in 3 aree tematiche di interesse: 

1. Qualità e sicurezza dei processi e dei prodotti (include 

Sicurezza agro-alimentare) 

2. Qualità ambientale dei processi e dei prodotti (con 

esclusione di energie da fonti rinnovabili e sviluppo 

sostenibile) 

3. Sicurezza e qualità del lavoro, Qualificazione del Personale 

(include Sicurezza sul lavoro, Sicurezza delle informazioni, 

Privacy, Responsabilità Sociale, ecc ; non include DLgs 

231) 

 

Destinatari Iil GdL è rivolto a tutte le imprese che operano negli ambiti della 
consulenza e formazione basata su norme cogenti e volontarie 
nazionali, comunitarie o internazionali, con specifico riferimento 
alle aree tematiche di interesse sopra riportate. 
 

Supporto a 
Rappresentanti Esterni 

Da definire tavoli/gruppi di lavoro correlati con FOCUS GdL 
nell’ambito delle seguenti organizzazioni: UNI, ACCREDIA, 
SICEV/CEPAS/KHC/IRCA, CSIT, CONFINDUSTRIA, AICQ 
NAZIONALE E TERRITORIALI 
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Denominazione Risorse Umane 

 
Tipologia settoriale 

 
Coordinatore Mario Gibertoni 

Azienda:Studio Base R.U. di Gibertoni Mario & C. S.a.s. Risorse 

Umane  

MOB: 335-5839197 

TEL : 030/2427282 

FAX: 030/2427511 

email: studiobase@studiobase.eu 

 

Campo di Applicazione Il gruppo si articola sulle seguenti tematiche di interesse: 
 

� Monitorare il mercato della consulenza con specifico 
riferimento all’area risorse umane, formazione  e 
ricerca e selezione del personale. 

� Seguire procedure varie di Autorizzazione e/o 
accreditamento in atto presso i competenti Ministeri, 
dando assistenza e notizie tempestive ai componenti 
del Gruppo. 

� Effettuare indagini settoriali tra le aziende Clienti degli 
Associati in materia di dinamiche retributive, utilizzo di 
specifiche metodologie e prassi aziendali. 

� Favorire l’incontro domanda offerta, attraverso 
dibattiti, convegni, cineforum, su determinate 
tematiche di interesse delle risorse umane, anche 
avvalendosi del supporto delle Associazioni Territoriali 
aderenti a Confindustria. 

� Proporre sviluppo congiunto di Know-how ai soci 
aderenti al gruppo in tematiche innovative e/o 
meritevoli di approfondimento. (es: legge 231) 

 
Note: il gruppo si riunisce mensilmente nella sede di 
Assoconsult di Milano ed è aperto a tutti coloro che sono 
interessati alle tematiche di cui sopra. 
 

 
Destinatari Imprese associate operanti nello sviluppo delle Risorse Umane 

Imprese interessate 
Supporto a 
Rappresentanti Esterni  

Tavoli istituzionali 

Comitati e/o Tavoli in ambito Confindustria e Confindustria 

Servizi Innovativi e Tecnologici 

Tavoli con altre realtà associative in tema di Risorse umane 

 

NB: Il gruppo di lavoro opererà in stretto coordinamento con il gruppo di lavoro 
Formazione. In base ad una analisi di quali sono le aziende interessate e la relativa 
collocazione geografica, si potrà considerare l'ipotesi di mantenere un'integrazione 
fra i due gruppi. 
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Denominazione PA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

 
Tipologia Settoriale 

 
Coordinatore Ezio Lattanzio 

Lattanzio e Associati Spa 

MOB: 335-383.983 

TEL : 02-2906.1165 

FAX: 02-2906.1102 

email: lattanzio@lattanziogroup.eu 
 

Campo di Applicazione Consulenza direzionale e organizzativa e formazione a supporto 

del processo di modernizzazione della PA. 

1. Elaborazione interna di idee-proposte-position paper a 

supporto dell'attività Assoconsult di 

rappresentanza/lobbying verso le istituzioni pubbliche 

2. Progetto "Osservatorio sulla spesa della PA in consulenza" 

3. Progetto Laboratorio per la predisposizione Vademecum per 

l'acquisto di servizi di consulenza da parte delle 

amministrazioni pubbliche", a partire Guida già realizzata 

con il Dipartimento funzione pubblica nel 2002 (?) 

4. Analisi e proposte a supporto della Lotta al fenomeno in 

house 

5. Individuazione servizi agli associati operanti nel settore 

della consulenza alla PA 

 

Destinatari Imprese associate operanti nel settore della PA 
Imprese interessate 
 

Supporto a 
Rappresentanti Esterni  

Comitato Tecnico Scientifico per lo studio dell'utilizzo razionale 

della consulenza per l'ammodernamento della pubblica 

amministrazione 

Tavoli istituzionali 

Comitati e/o Tavoli in ambito Confindustria e Confindustria Servizi 

Innovativi e Tecnologici 

Tavoli con altre realtà associative in tema di PA 
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Denominazione Rischio di impresa 

 
Tipologia Progettuale 

 
Coordinatore da individuare 

azienda ....... 

MOB: ............ 

TEL : ............ 

FAX: ............. 

email: .................... 
 

Campo di Applicazione Il Rischio di Impresa è divenuto negli ultimi anni e alla luce delle 
recenti evoluzioni del Codice Civile Societario, un punto di 
particolare rilevanza in tutti i sistemi di Governance: Consiglio di 
Amministrazione, Collegio Sindacale, Revisori, ecc... . 
Tra i rischi che vengono presi in considerazione, oltre a quelli legati 
alla responsabilità penale e civile dei Legali Rappresentanti, vi sono 
quelli relativi a decisioni strategiche quali acquisizioni, partnership, 
investimenti rilevanti, contratti con clienti e fornitori. 
L'analisi comprensione, prevenzione e gestione dei Rischi di 
Impresa rappresentano elementi fondamentali per la sostenibilità 
nel tempo e quindi per la validità prospettica dell'invistimento da 
parte degli azionisti. 
Tra gli strumenti utilizzabili: 

− Applicazione del DL 231 
− Rischi Legali di Impresa 
− Analisi dei rischi strategici 
− Sostenibilità 

 
Destinatari Imprese associate interessate 

 
Supporto a 
Rappresentanti Esterni  

Tavoli istituzionali 

Comitati e/o Tavoli in ambito Confindustria e Confindustria Servizi 

Innovativi e Tecnologici 

Tavoli con altre realtà associative in tema di Rischio di impresa 
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Denominazione Green Economy 

 
Tipologia Progettuale 

 
Coordinatore da individuare 

azienda ....... 

MOB: ............ 

TEL : ............ 

FAX: ............. 

email: .................... 
 

Campo di Applicazione I mercati dell’ambiente e dell’energia sono in grande crescita, ed i forti 
investimenti pubblici (soprattutto sull’ambiente) e privati sull’ambiente 
(trainati dai vincoli normativi e sulle emissioni) e sull’energia (peraltro trainati 
dai meccanismi di premialità indotti da politiche pubbliche per le energie 
rinnovabili e per il risparmio energetico, es. conto energia) inducono uno 
sviluppo del  mercato della consulenza. 
Il gruppo di lavoro riguarderà le potenzialità di mercato ed i nuovi prodotti di 
consulenza su: 

• Sviluppo delle energie rinnovabili (solare, eolico, biomasse, 
geotermico, ecc.) 

• Efficienza e risparmio energetico 
• Illuminazione pubblica 
• Cambiamento climatico e strumenti di riduzione delle emissioni 

(ETS, CDM e JI) 

 

Destinatari Imprese associate operanti nei settori ambientale e/o energia 
Imprese interessate 
 

Supporto a 
Rappresentanti Esterni  

Tavoli istituzionali 

Comitati e/o Tavoli in ambito Confindustria e Confindustria Servizi 

Innovativi e Tecnologici 

Tavoli con altre realtà associative in tema di green economy 
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Denominazione RSI Responsabilità sociale di impresa 

 
Tipologia Progettuale 

 
Coordinatore da individuare 

azienda ....... 

MOB: ............ 

TEL : ............ 

FAX: ............. 

email: .................... 
 

Campo di Applicazione La sensibilità alla CSR Corporate Social Responsability (RSI Responsabilità 
sociale di impresa) è in grande crescita e ormai  è consolidata una disciplina 
in merito a livello di ricerca e di governance aziendale. 
In una fase iniziale la CSR si è focalizzata su aspetti di immagine aziendale 
(filantropia, cause related marketing) e sulla elaborazione di Codici Etici, 
preparati dagli studi legali con intenti prevalentemente difensivi. 
Oggi la CSR ha al centro il passaggio da un approccio mono-stakeholder (gli 
azionisti) ad uno multi-stakeholder (azionisti, risorse umane, clienti, fornitori, 
pubblica amministrazione, ambiente, generazioni future). 
SI tratta di un approccio olistico teso a garantire la continuità aziendale nel 
tempo attraverso processi e comportamenti corretti (non opportunisitici) da 
parte di tutte le persone coinvolte. 
L'ambito di applicazione non è limitato alle grandi imprese ma si estende alla 
PA ed alle PMI, con un enfasi sulle risorse umane  
Il gruppo di lavoro riguarderà le potenzialità di mercato,i nuovi  processi di 
consulenza e la collaborazione tra le imprese. 
 

Destinatari Imprese associate operanti nella consulenza per la CSR 
Imprese interessate 
 

Supporto a 
Rappresentanti Esterni  

Tavoli istituzionali 

Comitati e/o Tavoli in ambito Confindustria e Confindustria Servizi 

Innovativi e Tecnologici 

Tavoli con altre realtà associative in tema di CSR 
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Denominazione Internazionalizzazione imprese di consulenza 

 
 

Tipologia Progettuale 

 
 

Coordinatore Riccardo Rubini 

Rubierre srl 

MOB: 335 5290560 

TEL : 06 5021352 

FAX: 06 5005412 

email:riccardo.rubini@rubierre.it  

 

 

Campo di Applicazione La internazionalizzazione delle imprese associate è una delle linee 
programmatiche di Assoconsult. 
Il gruppo di lavoro riguarderà: 
1) la ricerca di opportunità e linee di incentivazione e finanziamento a 

supporto dei processi di internazionalizzazione 
2) la organizzazione di missioni e/o altre iniziative a supporto della 

penetrazione delle imprese Assoconsult in paesi con opportunità di 
mercato per i prodotti/servizi di consulenza direzionale 

3) la aggregazione di imprese Assoconsult su progetti comuni di sviluppo 
su nuovi mercati esteri 

4) la costruzione di opportunità di networking con imprese di altri paesi a 
seguito dei risultati del progetto di collaborazione di  Assoconsult con 
realtà omologhe di altri paesi 

5) Lo sviluppo delle competenze delle imprese Assoconsult in tema di 
internazionalizzazione 

6) il supporto al coordinamento del Progetto Mediterraneo-Asia-Africa 
 
 

 

Destinatari Imprese associate operanti in paesi esteri 
Imprese interessate ad un processo di internazionalizzazione 
 

 

Supporto a 
Rappresentanti Esterni  

Comitato MISE Progetto Progetto Mediterraneo-Asia-Africa 

Comitato CSIT Progetto Progetto Mediterraneo-Asia-Africa 

Tavoli istituzionali presso enti e agenzie nazionali e locali 

Comitati e/o Tavoli in ambito Confindustria e Confindustria Servizi 

Innovativi e Tecnologici 

Tavoli con altre realtà associative in tema di internazionalizzazione 
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Denominazione Formazione 

 
Tipologia Settoriale 

 
Coordinatore Da individuare 

XXXXXXXX 

MOB: ............ 

TEL : ............ 

FAX: ............. 

email: .................... 
 

Campo di Applicazione La erogazione di servizi di formazione manageriale, professionale e tecnica 
costituisce uno dei segmenti di intervento prioritari per molte imprese di 
consulenza, anche a supporto dei progetti di Change Management. 
Il gruppo di lavoro riguarderà: 
1) i canali di finanziamento pubblico alle attività di formazione a valere sui 

fondi (es FSE)  Comunitari, Regionali e locali 
2) i canali di finanziamento dei Fondi interprofessionali (es Fondimpresa, 

Fondirigenti, ecc..) 
3) lo sviluppo di canali verso il sistema di formazione interno a 

Confindustria (es SFC Sistemi Formativi Confindustria, Scuole di 
sistema delle Territoriali, ecc..) 

4) la progettualità a supporto di progetti di collaborazione con altre realtà 
associative di imprese (es ASFOR) e/o persone (es Federmanager, AIF, 
AIDP, ecc..) 

 
Destinatari Imprese associate operanti nella formazione e sviluppo delle 

risorse umane 
Imprese interessate 
 

Supporto a 
Rappresentanti Esterni  

Tavoli istituzionali 

Comitati e/o Tavoli in ambito Confindustria e Confindustria Servizi 

Innovativi e Tecnologici 

Tavoli con altre realtà associative in tema di formazione 

 
 

NB: Il gruppo di lavoro opererà in stretto coordinamento con il gruppo di lavoro 
Risorse Umane. In base ad una analisi di quali sono le aziende interessate e la 
relativa collocazione geografica, si potrà considerare l'ipotesi di mantenere 
un'integrazione fra i due gruppi. 
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Denominazione Fondi europei e Assistenza tecnica 

 
Tipologia Settoriale 

 
Coordinatore Da individuare 

xxxxxxxxxx 

MOB: ............ 

TEL : ............ 

FAX: ............. 

email: .................... 
 

Campo di Applicazione Le risorse finanziarie legate ai Fondi europei costituiscono una quota 
crescente del mercato in cui operano le imprese di consulenza direzionale, 
anche a seguito del contenimento della spesa destinata alla consulenza 
tradizionale. 
 
Il gruppo di lavoro riguarderà i seguenti ambiti: 
1) strategia e programmazione dei Fondi europei (strutturali ed altri) a 

livello comunitario, regionale e locale 
2) linee di prodotto/servizio richieste alle società di consulenza: 

a) assistenza tecnica alla programmazione ed alla implementazione di 
modelli organizzativi per la gestione dei Fondi 

b) monitoraggio 
c) controllo primo e secondo livello e certificazione della spesa 
d) valutazione degli effetti  dei programmi  e delle misure rispetto alle 

politiche 
3) Finanziamento alle attività di Ricerca e Sviluppo delle imprese associate 

ad  Assoconsult 
 

Destinatari Imprese associate operanti nella Assistenza tecnica 
Imprese interessate 
 

Supporto a 
Rappresentanti Esterni  

Tavoli istituzionali 

Comitati e/o Tavoli in ambito Confindustria e Confindustria Servizi 

Innovativi e Tecnologici 

Tavoli con altre realtà associative in tema di Fondi europei 

 
 


