
 

 
 

 

RESPONSABILITA’ DELL’AZIENDA PER LE TRASFERTE DI LAVORO ALL’ESTERO 

 
Se un dipendente o un dirigente avesse bisogno di cure in caso di malattia  o di infortunio 

quando si trova in trasferta all’estero chi paga le spese mediche? 

Chi anticipa le somme per le cure alle cliniche all’estero? Chi lo assiste e ne organizza il rientro 

in Italia? 

 
Con Business Pass di  Europ Assistance hai le risposte che cerchi! 

CON CONFINDUSTRIA HAI LO SCONTO DEL 20% SULLA POLIZZA BUSINESS PASS  

RISERVATA ALLE IMPRESE ASSOCIATE  CHE POSSONO COSI’ ASSICURARE I DIPENDENTI 

CHE LAVORANO ALL’ESTERO!  

 

 

 


