
Il talento delle donne 
nella consulenza



Cattiva notizia: le carriere femminili 
sono come un giallo di Agatha Christie
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Buona notizia: Gli stereotipi di genere 
sono come i vampiri
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Buona notizia: ormai sappiamo dove 
sono le bucce di banana  
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Buccia di banana N. 1: Il modello di 
leadership assomiglia allo stereotipo 

maschile
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Non solo, i comportamenti 
«femminili» e la carriera collidono 
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Buccia di banana N.2: Le donne 
pensano che la loro performance parli 

per loro

In realtà è muta.



…si auto-
promuovono
meno



…e manifestano 
meno ambizione Voglio 

fare 
carriera 



Buccia di banana 
N.3: 
Le donne investono 
meno 
nel personal-
branding…  



Buccia di banana N.4 Le donne 
investono meno nella rete 

professionale



…e creano meno alleanze
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Buccia di banana N.5 Le donne 
tendono a stare nella loro comfort 
zone



Consiglio N. 1: Investi in te stessa e 
nella tua carriera



Consiglio N. 2: Racconta la tua storia

Distinguers

i dalla folla 

e rendere 

visibili i 

talenti che 

vogliamo 

rendere 

visibili



Consiglio N. 3: Buttati



P.S. Ricorda che sei più forte di 
quello che pensi



Continuiamo la conversazione

www.leadershipfemminile.com
www.leadershipfemminile.org
www.talentedge.it

www.restartability.com

Talento delle Donne

@donneleader

http://www.leadershipfemminile.com/
http://www.leadershipfemminile.org/
http://www.restartability.com/

