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SOSTEGNO @C APITALFE

IMP RE S E INTELLETTUALE

presentano

Ciclo di incontri dedicati agli Imprenditori e ai Manager di tutte
le aree organizzative su 5 temi a sostegno delle imprese.

lIl. STRATEGIA, RISORSE UMANE,

INNOVAZIONE
Giovedi 9 dicembre 2021 Ore 17:00-18:30

AGENDA E RELAZIONI
1.”Strategia e Innovazione!” - Stefano Pietroni
2." Risorse Umane, motore dell’Innovazione!” - Armando Caroli

3." 10 parole per passare dalla teoria alla pratica: 8C+2P" -
Stefano Pietroni e Armando Caroli

4.Spazio Domande e Risposte

Registratial Webinar



https://www.aac-consulting.it/iscrizione-al-webinar-strategia-risorse-umane-innovazione/
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Stefano Pietroni - Supply Chain - Vice
Presidente Network Design, Planning &
Customer Service Barilla G&R SpA

Armando Caroli - Management Advisor
e formatore manageriale senior di AAC
Consulting Societa Benefit

Direttore della AAC Business School, Giornalista e

‘@Q ~ Direttore Responsabile del periodico “ Capitale In-

y . . tellettuale”, Innovation Manager ed Ambassador
2020/2021 E.N.T.D.®, Presidente del Cineclub

Questo ciclo di incontri e realizzato nel contesto del Progetto di Sostenibilita avviato
nel 2020 da A.A.C. Consulting Societa Benefit.

Il Progetto prevede molteplici azioni di impatto in collaborazione con Istituzioni, Asso-
ciazioni e UniCredit per dare alle imprese e alle loro direzioni degli strumenti utili ad
agevolare la Continuita d’'impresa nel tempo, con opportuna consulenza per strate-
gia, organizzazione e assistenza, alta formazione manageriale e supporto di conoscen-
za tramite articoli di approfondimento “evergreen” nella rivista Capitale Intellettuale.

Come in un iceberg vi € una parte emersa ed una, molto piu grande, sommersa, sa-
ranno affrontati argomenti tematici verticali per area e analizzati nella logica dei pro-
cessi operativi trasversali.
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Parlare di Strategia diventa oggi fondamentale nella gestione opportuna delle imprese,
infatti serve per determinare degli obiettivi reali della Direzione Aziendale in correlazio-
ne e subordine alla Mission ed alla Vision dichiarati.

Applicando il massimo realismo e modificando un proverbio conosciuto, perd, occorre
assolutamente precisare che “Tra il dire e il fare... c’é di mezzo il FARE"! Cio a dire
che la strategia deve avere le opportune fasi attuative progettuali per raggiungere gl
obiettivi, e nell’'evento si discutera del ruolo delle Risorse Umane, che possono diventa-
re motore portante dell'Innovazione o muri impenetrabili al cambiamento a causa del-
le resistenze che oppongono.

Nell’evento la Strategia e I'lnnovazione saranno legati insieme, come due facce della
stessa medaglia, cosi da consentire la comprensione del rapporto biunivoco che le lega
strettamente: si parlera, infatti, anche delle caratteristiche oggettive che le Risorse
Umane e opportuno abbiano per realizzare quanto necessario alla loro impresa e per
garantire la Continuita nel tempo.

Altrettanto importanti sono gli altri elementi di contorno alle attivita realizzative, gli
scenari interni ed esterni all’azienda, cosi nella seconda parte i due relatori disserteran-
no a ruota libera sulla migliore gestione dei comportamenti e delle relazioni interper-
sonali, agganciandosi a una costellazione di 10 parole chiave che serviranno “per unire
| puntini” e facilitare la comprensione dei concetti:

Creativita, credenze, comprensione, conoscenza, caparbieta, concen-
trazione, comunicazione, controllo, progetto, pretesa.

In questo webinar i relatori indicheranno quali sono gli ingredienti necessari al lavoro di
conduzione e a quello di collaborazione, cosa significa valutare hard & soft skills nel
personale, come portare le persone all’'idoneita di ruolo, e come gestirle per arrivare in
modo coeso e collaborativo al successo d’'impresa con le opportune mosse.

E un incontro con un manager competente ed esperto d’azienda e un senior manage-
ment advisor e formatore manageriale che potra fare la differenza per migliorare quelle
capacita, resilienza e potente determinazione necessarie a raggiungere gli obiettivi stra-
tegici!

Giovedi 9 Dicembre - Ore 17:00-18:30

Registratial Webinar
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Questi incontri online sono specificatamente dedicati alle figure
di responsabilita delle imprese che desiderano
fortemente assicurarsi la Continuita nel Tempo:

v

CAPITALE

INTELLETTUALE

Imprenditori, Amministratori Delegati, Direttori Generali,
Direzioni Acquisti, Risorse Umane, Vendite, Finance &
Control, ICT e Ricerca e Sviluppo, Supply Chain e
Produzione, Qualita e Compliance.

ORGANIZZAZIONE
LE RISORSE UMANE!

INNOVAZIONE
IN TUTTE LE SUE FORME

CONTINUITA AZIENDALE!

Il ciclo prevede 5 incontri in sequenza per aree complementari:
Acquisti, Risorse Umane e Manageriali, Strategia e Innovazio-
ne, Finance & Control, Clienti e Mercati.

Rimani collegato per riprendere o mantenere il controllo!



