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CHE COS'E L'INNOVAZIONE?



LA DEFINIZIONE DEL VOCABOLARIO TRECCANI E LA SEGUENTE

* A) L’ATTO, L’OPERA DI INNOVARE, CIOE DI INTRODURRE NUOVI
SISTEMI, NUOVI ORDINAMENTI, NUOVI METODI DI PRODUZIONE,
ECC.

* B) IN SENSO CONCR., OGNI NOVITA, MUTAMENTO,
TRASFORMAZIONE CHE MODIFICHI RADICALMENTE O PROVOCHI
COMUNQUE UN EFFICACE SVECCHIAMENTO IN UN
ORDINAMENTO POLITICO O SOCIALE, IN UN METODO DI
PRODUZIONE, IN UNA TECNICA, ECC.”



SECONDO STEVE JOBS INVECE

* “INNOVATION DISTINGUISHES BETWEEN A LEADER
AND A FOLLOWER”



TUTTI CONCORDANO SULL'IMPORTANZA

DELL’
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INNOVAZIONE E EVOLUZIONE

NON E'LA SPECIE PIU FORTE O LA PIU INTELLIGENTE
A SOPRAVVIVERE, MA QUELLA CHE SI ADATTA
MEGLIO AL CAMBIAMENTO



NON E LA SPECIE PIU FORTE O LA PIU INTELLIGENTE
A SOPRAVVIVERE, MA QUELLA CHE S| ADATTA
MEGLIO AL CAMBIAMENTO



amazon

VN

Google ZC{ \
& / \mc:: :_’forl\ e ' ({1 Tube

TIM

&

airbnb

(3 iTunes

ZOSS 1
\ |

UBER

Expedla




w o
({ele) :

‘b‘:i:y
& /ﬁ o

! 1.9 2

Thls is how average Businesses adapt to change.... P

.‘ﬂ.



INNOVAZIONE E EVOLUZIONE

NON E'LA SPECIE PIU FORTE O LA PIU INTELLIGENTE
A SOPRAVVIVERE, MA QUELLA CHE SI ADATTA
MEGLIO AL CAMBIAMENTO



INNOVAZIONE E TRASFORMAZIONE

NON E'LA SPECIE PIU FORTE O LA PIU INTELLIGENTE
A SOPRAVVIVERE, MA QUELLA CHE SI ADATTA
MEGLIO AL CAMBIAMENTO



Theresa May v Brussels
The Ten years on: banking after the crisis

E C 0 no m i S t South Korea’s unfinished revolution

Biology, but without the cells
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DIGITAL INNOVATION
VS
DIGITAL TRANSFORMATION



SIAMO OGGI IN GRADO

PIENO | RISULTATI

i

DI COGLIERE A

QUESTA

TRASFORMAZIONE DIGITALES



C OMPLESSITA



COME S| AFFRONTA UN
MONDO CHE CAMBIA¢ UN
MONDO COMPLESSO@



COMPLESSITA NON S| PUO
AFFRONTARE CON LA
SEMPLIFICAZIONE



COMPLESSITA NON SI PUO
AFFRONTARE SENZA
C OMPETENZE



IL RUOLO DELLE COMPETENZE

IN ITALIA E IN EUROPA Cl SONO MOLTE PERSONE
SENZA LAVORO; MA Cl SONO ANCHE TANTISSIMI
LAVORI SENZA PERSONE: MANCANO LE
COMPETENZE



LA DT IMPATTA TUTTI | SETTORI

MARKETING E COMUNICAZIONE, FINANZA,
AUTOMOTIVE, MOBILITA, ENERGIA, PA,
MANIFATTURIERO, SALUTE, ETC
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Modern cars have as many as 100 microcomputers.

Attackers can access vehicle networks and driver
data in a number of ways.

Vulnerabilities may exist in: ‘

o

A car’'s wireless A mobile device A third-party device
communication functions (such as a cell phone or tablet connected through a

connected to the car via a uUSB, - - -
Bluetooth, or WiFi) vehicle diagnostic port

Hackers can access the vehicle’'s controller
network or data stored on the vehicle
either directly or remotely.




IN 2018 AN ARTIFICIAL INTELLIGENCE SYSTEM HAS
RECORDED A 2-0 VICTORY AGAINST ELITE PHYSICIANS IN
TWO ROUNDS OF A COMPETITION IN BEIJING TO
DIAGNOSE BRAIN TUMOURS AND PREDICT THE
EXPANSION OF BRAIN HEMATOMAS, OR BRUISES.

BIOMIND, DEVELOPED BY RESEARCHERS FROM THE Al
RESEARCH CENTRE FOR NEUROLOGICAL DISORDERS
AND CAPITAL MEDICAL UNIVERSITY, MADE CORRECT
DIAGNOSES IN 87 PER CENT OF 225 CASES IN ABOUT
15 MINUTES.

A TEAM OF 15 DOCTORS FROM TOP HOSPITALS ACROSS
CHINA ACHIEVED 66 PER CENT ACCURACY IN 30
MINUTES.

THE Al SYSTEM ALSO MADE CORRECT PREDICTIONS IN

83 PER CENT OF BRAIN HEMATOMA EXPANSION CASES,
OUTPERFORMING THE PHYSICIANS, WHO HAD ONLY 63 -
PERCENT ACCURACY. ;

TO TRAIN THE Al, DEVELOPERS FED IT TENS OF
THOUSANDS OF IMAGES OF NERVOUS SYSTEM-RELATED
DISEASES THAT TIANTAN HOSPITAL HAS ARCHIVED OVER
THE PAST 10 YEARS.
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DISEASE IDENTIFICATION/DIAGNOSIS

PERSONALIZED TREATMENT/BEHAVIORAL
MODIFICATION

DRUG DISCOVERY/MANUFACTURING
CLINICAL TRIAL RESEARCH
RADIOLOGY AND RADIOTHERAPY
SMART ELECTRONIC HEALTH RECORDS
EPIDEMIC OUTBREAK PREDICTION




* A WORLD WHERE A
MEDICAL STUDENT IS
TRAINED FOR A
COMPLEX SURGERY
USING AUGMENTED
REALITY.










QUALI COMPETENZE SERVONO QUI?¢



HARD SKILL

C OMPETENZE
MULTIDISCIPLINAR]

SOFT SKILL



COMPETENZE PER QUALI LAVORI@



DA STUDIARE PER IMPARARE A
STUDIARE PER IMPARARE + IMPARARE A
STUDIARE.

RIDEFINIZIONE DEL LIFELONG LEARNING



-IL RUOLO DELL’UNIVERSITA

- LA DIFFERENZA TRA L E LM

- DINAMICHE, APERTE, INTERNAZIONALI
- | LIMITI RISPETTO ALLA VELOCITA DI
CAMBIAMENTO DELLA SOCIETA E DEL
MERCATO

- RIDEFINIZIONE DEL CONCETTO DI CORPORATE
ACADEMY




SAN GIOVANNI A TEDUC
| TECH CAMPUS




THE CAMPUS: TECHNOLOGY, STARTUPS, INNOVATION.

-
J F FREQVIE
_LML/ANE

Renato Mazzoncini
CEQ | Ferrovie dello
Stato

Luca Maestri
CFO | Apple

: Chuck Robbins
CEO | CISCO Corporation

INTESA ShIMOLO

INNOVATION CENTER

TIM WCAP Open Innovation

Francesco Guido Impresa 4.0 Innovation Event Hub
«Banco di Napolin | General
Manager
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DIGITAL TRANSFORMATION & INDUSTRY INNOVATION ACADEMY



Training Plan

Modulo Advanced

Modulo Basic

Modulo Onboarding

In late 2017, the San Giovanni a Teduccio campus saw the arrival of Deloitte Digital with the DIGITA Academy offering young people "the skills required to bridge the gap between

companies and the Digital and industry 4.0 ecosystem"
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The Academy History
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VISITORS HERE
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VG TA Academy

a.a. 2019/2020

Third Academic Year
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Ecosistem Evolution

PUSH
Source
* 20% Deloitte’s clients
e 10% Direct Link
e 70% Open Call
PARTNER Involvement

* Presentation on site
*  Project Work
Adhesion Model
e Partnership (Silver, Gold, Platinum)

Source

* 50% Deloitte’s clients

e 50% Direct Link

Involvement

* Presentation on site

0LT 1St Edition

+ 1 2 0 (forecast)

Source

e 10% Deloitte’s clients
e 10% Direct Link

*  80% Open Call

Involvement
* Presentation on site
* Project Work

Adhesion Model
e Partnership (Silver, Gold, Platinum)
¢ Entry Fee

2nd Edition 3rd Edition
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OGGI (QUASI) TUTTI (AZIENDE E GIOVANI) HANNO CAPITO CHE
SENZA COMPETENZE NON C'E COMPETIZIONE E QUINDI NON
C'E INNOVAZIONE.




ASPETTI TECNOLOGICI ED ASPETTI ETICI

E E
, COLLABORAZIONI TRA
E , PER GOVERNARE
ELO AL FINE DI CREARE

E REALIZZARE
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